附件：
人力资源社会保障部2024年
重大课题立项名单

课题一、国内外推进就业优先政策研究
承担机构：对外经济贸易大学 
课题负责人：李长安
课题二、高质量就业服务体系研究
承担机构：中国就业促进会 
课题负责人：刘燕斌
课题三、面向“十五五”的人力资源服务业高质量发展研究
承担机构：中国重庆人力资源服务产业发展研究院
课题负责人：刘杨
课题四、灵活就业人员社会保险问题研究
承担机构：中国社会保障学会
课题负责人：鲁全
课题五、完善养老保险全国统筹制度研究
承担机构：国家发展和改革委员会社会发展研究所
课题负责人：关博
课题六、健全城乡居民基本养老保险筹资和待遇调整机制研究
承担机构：浙江大学 
课题负责人：何文炯
课题七、打造技能生态，促进人才链与产业链融合发展路径研究
承担机构：上海交通大学 
课题负责人：顾琴轩
课题八、推动企业加强技能人才工作研究
承担机构：中国社会科学院工业经济研究所 
课题负责人：周文斌
课题九、加快技工教育高质量特色发展的路径研究
承担机构：天津职业技术师范大学
课题负责人：李文静
课题十、建立健全我国外国人才管理服务政策制度体系研究
承担机构：国务院发展研究中心公共管理与人力资源研究所
课题负责人：孙飞
课题十一、事业单位人事管理监督制度政策研究
承担机构：中国人事科学研究院
课题负责人：余兴安
课题十二、超龄劳动者权益保障研究
承担机构：中国劳动和社会保障科学研究院
课题负责人：黄昆
课题十三、对接高标准经贸规则有关劳工权益保障的政策研究
承担机构：中国社会科学院法学研究所
课题负责人：王天玉
课题十四、进一步推进农民工市民化研究
承担机构：西安交通大学
课题负责人：李燕凌
课题十五、“十五五”时期人力资源和社会保障事业发展主要机遇挑战及对策研究
承担机构：中国人民大学
课题负责人：白晨
课题十六、人工智能对就业和社会保障的影响及政策应对研究
承担机构：北京师范大学
课题负责人：李韬
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