附件3

国家原子能机构核技术研发中心

评价指标表

	一级
指标
	二级
指标
	指标
权重（分）
	指标说明

	研发能力与水平

	研发能力与
承担任务
	20
	指研发中心是否瞄准国家战略目标，研究内容是否解决“卡脖子”难题，在科学前沿探索研究中是否取得具有影响的原创成果，在解决国家经济建设和国家安全的重大科技问题中，是否实现重要理论创新、关键技术突破或集成，在实验技术方法、专用设备研制改进方面是否取得突破性进展等，是否有较强承担重大科研任务的能力。
1. 研究重点突出，“卡脖子”技术有重大突破，取得重大国际影响的原创成果，具有核心知识产权且完全自主创新，研究技术国内外领先，承担国家重大科研攻关任务。
        15分-20分
2. 涉及“卡脖子”的技术攻关有较大进展，取得较强国际影响的原创成果，填补国内空白，实现关键技术突破或集成，多项技术自主创新，研究水平国际跟跑、国内领先，承接省部级以上重大项目。
8分-14分
3. 具有较强科研实力，能够在所属领域开展一定创新性研究，单项技术有创新，研究水平国内靠前，承担省部级以上重大项目。
1分-7分

	
	技术难度与
成熟度
	20
	指研发中心攻关的主要技术在实现方面难易程度、复杂程度、与其它技术的交叉融合程度以及达到实际应用的程度。
1. 涉及专业领域广，解决复杂技术问题数量多，通过自主创新实现关键技术突破，技术稳定可靠，成果转化程度高。
15分-20分
2. 通过跨领域的引入实现技术突破，已实现实验室样机或取得真实环境下的验证，成果转化程度较高。
8分-14分
3. 在现有技术基础上进行改进，掌握技术基本原理，成果转化程度一般。
1分-7分

	成果转化与贡献
	成果转化
	15
	指研发中心的科研成果在应用后的直接经济效益、间接经济效益和取得的社会效益，经济效益包括主要完成单位已通过技术转让、提高效益、降低成本获得的新增利润、税收的金额及他人用于使用该成果而产生的的效益。
1. 经济效益与社会效益显著
10分-15分
2. 经济效益与社会效益明显
5分-9分
3. 经济效益与社会效益一般
1分-4分
（以提供的证明材料为准）

	
	行业促进与
产业提升
	15
	指研发中心的关键技术研究，在解决行业发展的重点、难点问题方面和在推动产业结构调整、优化升级方面，发挥作用的情况。
1. 显著促进行业科技进步，极大推动产业结构调整或优化升级，市场需求度高，具有国际市场竞争优势。
10分-15分
2. 促进行业科技进步作用明显，市场需求度高，具有国内市场竞争优势。
5分-9分
3. 对行业推动作用一般，具有一定国内市场需求及竞争优势。
1分-4分

	队伍建设与
人才培养
	学术带头人
	5
	指研发中心主任是否是本领域高水平的学术带头人，是否具有较强的组织管理能力等。
1. 研发中心主任是该领域高水平学术带头人，能够团结和凝聚队伍，有充分的时间在研发中心工作，在研发中心的建设和发展中起到了主导作用。
3分-5分
2. 研发中心主任是该领域高水平学术骨干，能较好地组织管理好团队。
1分-2分

	
	队伍结构

	5
	指研发中心队伍结构是否合理、稳定，团队建设是否扎实有效等。
1. 研发中心队伍稳定、合理，团队建设扎实有效。
3分-5分
2. 研发中心队伍结构较合理，团队建设较扎实。
1分-2分

	
	人才培养
	5
	指研发中心是否制定了引进和培养优秀人才的政策措施，是否聚集和稳定了一批优秀人才等。
1. 研发中心制定合理的人才引进和培养政策措施，尤其是青年人才培养方面，能够聚集并稳定一批优秀人才。
3分-5分
2. 研发中心主任制定了人才引进与培养计划，在人才汇聚和稳定方面还需努力。
1分-2分

	开放交流
与
运行管理
	开放课题设置及学术交流
	5
	指研发中心是否围绕主要研究方向设置开放课题，吸引国内外优秀人才来研发中心开展合作研究，是否开展高水平国内外学术交流，是否积极承办国际性、地区性、全国性学术会议经常开展学术交流活动等。
1. 研发中心积极设置开放课题，合作研究效果好，对学科领域的发展具有很强的辐射带动作用，多次开展高水平学术交流。 

3分-5分
2. 研发中心设置开放课题，吸引优秀人才开展合作研究效果一般，学术交流水平及频次不高。
1分-2分

	
	技术支撑
	5
	指研发中心对国家原子能机构工作的技术支撑力度。
1. 研发中心定期整理所属领域重大事件动态信息、国内外技术动态分析、技术交流研讨资料等材料详尽完备，上报及时有效。
3分-5分
2. 研发中心定期整理所属领域重大事件动态信息、国内外技术动态分析、技术交流研讨资料等材料内容较详细，上报时效一般。 

1分-2分

	
	运行管理
	5
	指研发中心规章制度是否健全，日常管理是否科学有序，重大事项决策是否公开透明等。
1. 研发中心规章制度健全，日常管理科学有序，重大事项决策公开透明，人员岗位职责明确，研究资料完整。
3分-5分
2. 研发中心规章制度较健全，日常管理较有序，人员岗位职责较明确。 

1分-2分






